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L’EMPLOI PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ 

43 125 emplois en 2016 dans le Pays de Châlons-en-Champagne. 

Plus d’1 emploi sur 2 concentrés à Châlons-en-Champagne et plus des 2/3 
localisés dans l’unité urbaine de Châlons-en-Champagne.

Le nombre d’emplois par communes dans le Pays de Châlons-en-Champagne en 2016
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NOMBRE D’EMPLOIS EN 2016

Ville-centre de Châlons-en-Champagne 23 170 

CA de Châlons-en-Champagne 37 569 

CC de la Moivre à la Coole 1992

CC de la Région de Suippes 3565

Pays de Châlons-en-Champagne 43 125 

Marne 237 828 
Source : INSEE – RP 2016 – exploitation principale

LE PAYS DE CHÂLONS : UNE ÉCONOMIE TOURNÉE VERS LES ACTIVITÉS RÉSIDENTIELLES 

73 % des emplois du Pays de Châlons-en-Champagne dans la sphère présentielle en 2016.

84 % des emplois du Pays de Châlons-en-Champagne relèvent du secteur tertiaire 
en 2016.  
Secteur tertiaire : Selon l’INSEE, ce secteur regroupe un champ d’activités comprenant le commerce, l’administration, 
les transports, les activités financières et immobilières, les services aux entreprises et aux particuliers, l’éducation, 
la santé et l’action sociale.  

NOTE EXPLICATIVE 
Les activités présentielles sont celles mises en œuvre localement pour la production de biens et services visant 
à satisfaire les besoins de personnes présentes dans la zone (résidentes ou touristes). 
Par différence, les activités productives produisent des biens majoritairement consommés hors de la zone.

Les emplois par sphère économique en 2016 (%)
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Un territoire singulier marqué par la prééminence de l’emploi public : 45 % des emplois 
du Pays de Châlons-en-Champagne relèvent de l’administration. 
Une originalité expliquée par le rôle majeur du territoire dans l’organisation déconcentrée 
et de la défense de l’Etat.

2 intercommunalités du Pays présentent les plus fortes proportions d’emplois 
publics du département : La communauté de communes de la Région de Suippes (64 %) 
et la communauté d’agglomération de Châlons-en-Champagne (44 %).

UNE RÉPARTITION DES EMPLOIS RÉVÉLATRICE

Une répartition des emplois par secteur d’activités révélatrice d’une spécialisation 
économique des territoires du Pays de Châlons-en-Champagne.  

- Une économie orientée vers l’activité agricole en dehors de l’unité urbaine de Châlons-en-Champagne 
et de ses communes proches. Une vocation agricole plus marquée sur la partie nord et sud-est. 
 
- Une part des emplois industriels et de la construction plus importante dans les communes 
situées dans une couronne nord-est/sud-est du territoire. 
 
- Une proportion d’emplois tertiaires notable sur l’ensemble du territoire. 
49 % des communes du Pays de Châlons-en-Champagne affichent une majorité 
d’emplois relevant du commerce et des services.

Les emplois par secteurs d’activités en 2016 (%)
 

Source : INSEE-Recensement 2016 - exploitation complémentaire
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La part des emplois agricoles dans le Pays de Châlons-en-Champagne en 2016
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Réalisa�on : OBSERVATOIRE-AUDC, Avril 2020

Part des emplois agricoles

La part des emplois industriels et de la construction en 2016
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La part des emplois du commerce et des services en 2016
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Part des emplois du commerce 
et des services

Près des 3/4 d’emplois stables mais une proportion d’emplois précaires supérieure 
au niveau départemental. 
Emploi précaire : Sous le terme « emplois précaires » sont regroupés les statuts d’emploi qui ne sont pas des contrats à 
durée indéterminée (intérim, contrats à durée déterminée, l’apprentissage et les contrats aidés). 

 

73 % des emplois du Pays de Châlons-en-Champagne sont des emplois stables en 2016 
(sans limitation de durée). Un niveau comparable au département (74 % des emplois). 

18 % d’emplois précaires sur le Pays contre 14 % dans la Marne en 2016. 
Un chiffre expliqué par l’importance de la présence militaire sur le territoire. 

L’intercommunalité de la Région de Suippes se démarque avec un taux d’emploi à durée 
déterminée de 37 % et les villes de Mourmelon-le-Grand et de Suippes affichent des taux 
respectifs de 39 % et 44 %.

Sur le Pays de Châlons-en-Champagne : 
1/4 des emplois précaires sont à temps partiel contre 36 % au niveau départemental. 
40 % des emplois précaires sont occupés par des femmes. Un niveau inférieur à l’échelon 
marnais où 49 % des emplois à durée déterminée sont occupées par des femmes. 

EMPLOI
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2047 emplois de cadres des fonctions métropolitaines dans le Pays de 
Châlons en 2016. 

2/3 d’entre eux sont concentrés à Châlons-en-Champagne. 
Cadre des fonctions métropolitaines : Notion proche d’emplois « stratégiques ». La présence de ces emplois est utilisée 
dans l’approche de l’attractivité d’un territoire. Ces emplois sont définis comme les cadres et les chefs d’entreprises de 
10 salariés ou plus. Selon l’INSEE, ces emplois sont particulièrement présents dans les grandes villes et contribuent à 
leur rayonnement économique.

La part des emplois précaires en 2016 
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L’évolution du nombre d’emplois cadres des fonctions métropolitaines 
dans le Pays de Châlons-en-Champagne (2016-2016)L’évolution du nombre d’emplois cadres des fonctions métropolitaines 
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Source : INSEE-Recensement 2016 - exploitation complémentaire
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Dans la Marne, la part des emplois précaires est stable sur la période 2006-2016. 
Cette tendance se décline sur le Pays de Châlons-en-Champagne : +0,5 points sur la période.

+13 % d’emplois « cadres » sur le Pays de Châlons entre 2006 et 2016 → Une augmentation 
équivalente au niveau départemental sur la période.
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- 1974 emplois dans le Pays de Châlons-en-Champagne entre 2006 et 2016. 

Une baisse du nombre d’emplois sur le territoire comparable au niveau départemental 
(4,2 %) mais légèrement supérieure à l’échelon régional (-3,9 %) sur la période.  

Des évolutions disparates selon les secteurs du Pays : Une hausse du nombre d’emplois 
dans la communauté de communes de la Région de Suippes (+4,5 %) mais une diminution 
plus marquée dans la communauté d’agglomération de Châlons-en-Champagne (-5,3 %) 
et plus particulièrement à Châlons-en-Champagne (-11,4 %). 

L’évolution du nombre d’emplois entre 2006-2016 (%)
 

Source : INSEE-Recensement 2006-2016 - exploitation principale
Source : INSEE-Recensement 2006-2016 - exploitation principale
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Si sur la période 2006-2016, le Pays de Châlons-en-Champagne affiche une diminution du 
nombre d’emplois supérieure au niveau régional, l’analyse de la période 2011-2016 met 
en évidence un recul plus faible que le Grand Est. 

L’étude des périodes intercensitaires 2006-2011 et 2011-2016 souligne une répartition 
stable des pertes d’emplois sur le Pays de Châlons-en-Champagne lorsque 
la Marne et le Grand Est affichent des pertes d’emplois plus lourdes entre 2011-2016 
qu’entre 2006-2011.

UN RECUL DE L’EMPLOI  ENTRE 2006 ET 2016

EMPLOI
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L’évolution du nombre d’emplois intercensitaire entre 2006-2016 (%)

NOMBRE D’EMPLOIS EN 2006 EN 2011 EN 2016 EVOLUTION 
2006-2011

EVOLUTION 
2011-2016

Pays de Châlons-
en-Champagne

45 100 44 118 43 125 - 2,2 % - 2,3 %

 - 982 - 993

Marne 248 222 243 942 237 828 - 1,7 % - 2,5 %

- 4 279 - 6 114

Grand Est 2 158 244 2 138 314 2 074 206 - 0,9 % - 3 %

- 19 930 - 64 108
Source : INSEE – Recensements 2006-2016 - exploitation principale

38 communes du Pays de Châlons-en-Champagne ont gagné des emplois sur la période 
2006-2016, 50 communes en ont perdu, et 2 communes ne marquent aucun changement. 

L’évolution du nombre d’emplois dans le Pays de Châlons-en-Champagne entre 2006-2016
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Des gains d’emplois principalement localisés dans les communes périphériques proches de 
Châlons-en-Champagne et dans les villes relais de Mourmelon-le-Grand et Suippes. 
 
Lorsque Châlons-en-Champagne perd 2991 emplois entre 2006 et 2016, les communes 
de Recy, La Veuve, Saint-Martin-sur-le-Pré, Matougues, Saint-Memmie et Saint-Gibrien en 
gagnaient à elles 6, plus de 890.  

Parallèlement, les villes de Mourmelon-le-Grand et de Suippes enregistraient des gains 
d’emplois respectifs de + 330 et + 273 emplois entre 2006 et 2016.

UN REPLI DU NOMBRE D’EMPLOIS PLUS NET DANS LES SECTEURS PRIMAIRE ET 
SECONDAIRE ENTRE 2006 ET 2016 DANS LE PAYS DE CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE. 

Perte de 25 % d’emplois dans le secteur secondaire sur le Pays de Châlons-en-
Champagne entre 2006 et 2016 :  -28 % d’emplois industriels et -19 % d’emplois dans la 
construction. 

Perte de 21 % d’emplois dans l’agriculture. 

Perte de 1 % d’emplois dans le secteur tertiaire : -5 % d’emplois dans le commerce et 
les services et, gain de 3 % d’emplois dans l’administration publique.

L’évolution du nombre d’emplois par secteur d’activité entre 2006-2016 (%)
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Des spécificités territoriales prononcées : La communauté de communes de la Région de 
Suippes est l’intercommunalité qui affiche les plus fortes diminutions du nombre d’emplois 
dans l’agriculture (-28 %), l’industrie (-36 %) et la construction (-36 %) entre 2006 et 2016. 
Parallèlement, ce même territoire affiche les plus fortes progressions du nombre d’emplois 
dans le secteur tertiaire (+38 % d’emplois dans le commerce, et +25 % dans l’administration).

EMPLOI
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UNE SPHÈRE PRODUCTIVE QUI DIMINUE PLUS RAPIDEMENT QUE LA SPHÈRE PRÉSENTIELLE 

Dans le Pays de Châlons-en-Champagne entre 2006 et 2016 : -9 % d’emplois productifs. 
-4,4 % d’emplois présentiels. 

Un constat similaire au niveau départemental : -8,6 % d’emplois productifs et -2,3 % 
d’emplois présentiels sur la période.

POINT DE VIGILANCE :
Les chiffres du nombre d’emplois inscrits dans le graphique sont issus de l’exploitation complémentaire de l’INSEE, 
expliquant le léger décalage entre les chiffres du nombre d’emplois mentionnés aux pages précedentes issus de 
l’exploitation principale de l’INSEE.

Zoom sur l’emploi salarié-privé : 
Entre 2008 et 2018, un recul des effectifs nettement supérieur au niveau départemental : 
 -8 % dans le Pays de Châlons-en-Champagne contre -4,5 % dans la Marne. 
 
Une légère reprise du nombre de salariés-privés depuis 2015 : +1,8 % dans le Pays de 
Châlons-en-Champagne contre +2,3 % dans le département.  
 
Des gains d’effectifs salariés-privés recensés notamment dans les secteurs qui enregistrent 
les plus fortes baisses dans l’analyse 2006-2016 réalisée à partir des recensements INSEE : 
+6,6 % d’effectifs dans la construction et +1,1 % dans l’industrie entre 2016 et 2018.

L’évolution des emplois par sphère d’activité dans le Pays de Châlons-en-Champagne
 

Source : INSEE - Recensements - exploitation complémentaire
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LA POPULATION ACTIVE 

61 887 personnes âgées de 15 à 64 ans en 2016 dans le Pays de Châlons-en-Champagne, 
46 400 actifs dont 40 505 ayant un emploi.
Population active : La population active se définit comme l’ensemble des personnes en âge de travailler disponibles 
sur le marché du travail, qu’elles aient un emploi ou qu’elles soient au chômage hormis celles qui déclarent ne pas 
rechercher d’emploi.

Un taux de chômage plus faible qu’aux niveaux départemental et régional : 
12,7 % dans le Pays de Châlons-en-Champagne contre 13,9 % dans la Marne et 
14,1 % dans le Grand Est en 2016. 
Taux de chômage : Selon l’INSEE, le taux de chômage est le rapport entre le nombre de chômeurs et le nombre de 
personnes actives (actifs occupés + chômeurs) ici âgées de 15 à 64 ans.

L’activité de la population de 15 à 64 ans en 2016 (%)
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Une gradation du taux de chômage comparable au département : Entre 2006 et 2016, 
le taux de chômage gagne +3,6 points dans le Pays de Châlons et dans la Marne. 

Un taux d’emploi supérieur à la Marne et au Grand-Est : Dans le Pays de Châlons-en-
Champagne, 65,4 % des personnes en âge de travailler occupent un emploi en 2016 
contre 62,9 % aux échelons départemental et régional.  

 Taux d’emploi : Le taux d’emploi est la proportion de personnes disposant d’un emploi parmi celles en âge de travailler 
(15 à 64 ans). Il se calcule en rapportant le nombre d’individus de la classe ayant un emploi au nombre total d’individus 
dans la classe.  

Le taux d’emploi en 2006 (%) - Le taux d’emploi en 2016 (%)
 

Source : INSEE-Recensement 2006-2016 - exploitation principale
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Source: INSEE-Recensement 2006- exploitation principale 
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Source: INSEE-Recensement 2016 - exploitation principale 

Entre 2006 et 2016, un taux d’emploi en légère baisse dans le Pays de Châlons-en-Champagne : 
-0,8 points → Une diminution comparable à l’échelon départemental (-1,1 points).  

Un taux d’emploi qui augmente dans les intercommunalités de la Moivre à la Coole et de la 
Région de Suippes : Respectivement +0,6 points et +1,8 points entre 2006 et 2016.

NOTE EXPLICATIVE 
Le taux d’emploi reflète la capacité d’une économie à utiliser ses ressources en main d’œuvre. Il donne une indication du 
potentiel productif d’un territoire puisqu’il mesure les ressources humaines mobilisées pour la production de biens et de 
services.  
Ce taux est complémentaire au taux de chômage lequel souligne le déséquilibre du marché du travail.
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Le taux d’emploi par communes dans le Pays de Châlons-en-Champagne en 2016
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Réalisa�on : OBSERVATOIRE-AUDC, Avril 2020

LES CATÉGORIES SOCIO-PROFESSIONNELLES 
Une spécificité de surreprésentation des employés dans le Pays de Châlons-en-Champagne 
en 2016 : 35 % des actifs occupés âgés de 15 à 64 ans relèvent de la catégorie des employés 
sur le territoire contre 28 % au niveau départemental et 29 % au niveau régional. 

2 intercommunalités du Pays du Châlons-en-Champagne se démarquent du reste du 
département par la forte proportion des employés dans la population active : 
• la Communauté de Communes de la Région de Suippes (48 %) 
• la Communauté d’Agglomération de Châlons-en-Champagne (35 %).

EMPLOI
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L’évolution des catégories socio-professionnelles sur le Pays de Châlons-en-Champagne : 
entre 2006 et 2016 des tendances comparables à l’échelon départemental mais 
une originalité de forte hausse des artisans.  

Les catégories socio-professionnelles des actifs occupés de 15 à 64 ans en 2016 (%)
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Source: INSEE-Recensement 2016 - exploitation complémentaire 
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L’évolution du nombre d’actifs occupés par catégorie socio-professionnelle en 2006-2016 (%)
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Dans le Pays de Châlons : 

+ 5,3 % de cadre, + 21,4 % d’artisans. 
- 18,5 % d’agriculteurs, - 12 % d’ouvriers.

Une progression des cadres moins soutenue qu’au niveau marnais mais un recul 
des agriculteurs et des ouvriers moins important.
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La proportion des cadres et professions intellectuelles a gagné 1,1 points en 10 ans 
sur le Pays de Châlons-en-Champagne. 
Parallèlement, la part des ouvriers a chuté de -2 points. 

L’analyse de l’évolution du poids des catégories socio-professionnelles déclinées aux 
intercommunalités du territoire souligne des particularités locales. 
La Communauté de Communes de la Région de Suippes se caractérise par une progression 
de la part des employés (+5 points) et un repli des professions intermédiaires (-3,3 points) 
et des cadres (-0,5 points).  

L’évolution de la répartition des actifs occupés par catégorie socio-professionnelle 
en 2006-2016 (point)
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DES DYNAMIQUES EXPLIQUÉES PAR L’ÉLÉVATION DES NIVEAUX DE FORMATION.

Dans le Pays de Châlons-en-Champagne : 

16 448 personnes sont diplômées de l’enseignement supérieur en 2016. 
+35 % de diplômés de l’enseignement supérieur par rapport à 2006. 
-21 % de personnes non ou peu diplômés. 

Des résultats qui incarnent les constats départementaux et régionaux entre 2006 et 2016. 

EMPLOI
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L’évolution du nombre de personnes de plus de 15 ans par niveaux de diplômes
entre 2006-2016 (%)
 

L’évolution du nombre de personnes de plus de 15 ans par niveaux de diplômes entre 2006-2016 (%)

-22% -21%
-26%

-17%
-21%

-23% -22%

12% 13%
17%

22%

14% 12% 10%

24%

32%

46%

35% 36% 38%

-30%

-20%

-10%

0%

10%

20%

30%

40%

50%
51%

Source : INSEE-Recensements 2006 et 2016 - exploitation principale

Non diplômés ou au plus du premier cycle de l’enseignement secondaire

Diplômés de l’enseignement supérieur

Diplômés du second cycle de l’enseignement secondaire

Châlons (ville-centre) CA de Châlons-
en-Champagne

CC de la Moivre 
à la Coole

CC de la Région 
de Suippes

Pays de Châlons-
en-Champagne

Marne Grand Est

Source : INSEE-Recensements 2006-2016 - exploitation principale

Dans le Pays de Châlons-en-Champagne en 2016 :

• Les jeunes de moins de 25 ans représentent 7 % de la population diplômée de 
l’enseignement supérieur présente sur le territoire.
• 41 % des personnes âgées de 18 à 24 ans sont scolarisées : un taux de scolarisation 
de cette tranche d’âge toutefois moins élevé qu’au niveau départemental (56 %) et 
régional (50 %).
• Entre 2006 et 2016, un taux de scolarisation des 18-24 ans stable sur le territoire. 

NOTE EXPLICATIVE 
Le Taux de scolarisation : défini par l’INSEE, il correspond au rapport entre le nombre d’élèves, étudiants et d’apprentis 
d’un âge déterminé inscrits dans un établissement d’enseignement et le nombre de jeunes de cet âge. 
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LES MOBILITES PROFESSIONNELLES 
DES ACTIFS 

Un rôle de polarisation et de redistribution de l’emploi exercé par le Pays de Châlons et plus 
particulièrement par la Communauté d’Agglomération de Châlons-en-Champagne. 

Les mobilités professionnelles dans le Pays de Châlons-en-Champagne en 2016
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9 555 actifs provenant de l’extérieur se rendent quotidiennement dans le Pays 
de Châlons-en-Champagne pour y travailler. 
Les actifs provenant de l’extérieur sont les actifs occupés résidents en dehors du Pays de Châlons-en-Champagne 
mais dont le lieu de travail est situé dans l’enceinte du Pays.

86 % de ses actifs sont captés par la Communauté d’Agglomération de Châlons-en-
Champagne qui exerce un véritable rôle de polarisation de l’offre d’emploi. 

32 % des entrants proviennent du Grand-Reims. 
22 % des emplois du Pays de Châlons-en-Champagne sont tenus par des actifs 
résidents à l’extérieur du territoire. 

Plus de 7 % des emplois situés dans le Pays de Châlons-en-Champagne sont occupés 
par des habitants du Grand-Reims. 
Parallèlement, 13 % des actifs occupés résidents dans la Communauté de Communes 
de Vitry-Champagne et Der travaillent dans le Pays de Châlons-en-Champagne. 

La répartition des actifs de l’extérieur travaillant dans le Pays de Châlons en 2016 (%)
 

La répartition des actifs de l’extérieur travaillant dans le Pays de Châlons-en-Champagne en 2016 (%)

Source : INSEE-Recensement 2016 - exploitation complémentaire
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 → Le Pays de Châlons-en-Champagne redistribue proportionnellement plus 
d’emplois pour les territoires extérieurs que la Communauté Urbaine du Grand-Reims (19 %). 

L’indice de redistribtion de l’emploi en 2016 (%)
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NOTE EXPLICATIVE 
L’indice de redistribution de l’emploi représente 
le poids des mobilités quotidiennes dans les 
économies locales.  
Cet indicateur met en relation le poids des actifs 
entrants dans un territoire pour y travailler 
(mais résident ailleurs) et le nombre d’emplois 
total de ce territoire.  
Il permet de mesurer la contribution d’un EPCI 
à fournir des emplois aux autres territoires.
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Un territoire qui apparaît peu dépendant de l’emploi localisé ailleurs avec toutefois des 
phénomènes d’interdépendances internes à souligner. 

7674 actifs résidents dans le Pays de Châlons-en-Champagne quittent quotidiennement 
le territoire pour aller travailler (soit 19 % des actifs occupés).  

Avec 73,5 % de ses actifs occupés qui travaillent en dehors de leur intercommunalité de 
résidence, la Communauté de Communes de la Moivre à la Coole affiche l’indicateur 
de dépendance le plus élevé du département → Dans ce territoire, le volume des 
actifs sortants est 3,5 fois plus important que celui des actifs entrants, soulignant de 
fait sa fonction « résidentielle ».  

L’indice de dépendance des territoires en 2016 (%)
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NOTE EXPLICATIVE 
L’indicateur de dépendance des territoires 
est le rapport entre les sortants (actifs occupés 
résidents mais travaillant ailleurs) et la 
population active occupée d’un territoire. 
Il permet de mesurer la part des actifs d’un 
territoire travaillant en dehors de celui-ci. 
Plus la proportion est importante, plus 
le territoire est « dépendant de l’emploi 
localisé ailleurs »

LE TAUX DE COUVERTURE DES ENTRANTS PAR LES SORTANTS, RÉVÉLATEUR DES RÔLES DES 
INTERCOMMUNALITÉS ET DES INTERDÉPENDANCES.

Le Pays de Châlons-en-Champagne affiche un taux de couverture des entrants par les sortants 
de 0,80. Si les entrants y sont supérieurs aux sortants, la valeur du déséquilibre reste limitée. 
Le nombre d’entrants est 1,2 fois supérieur au nombre de sortants.
  
Ainsi, le Pays de Châlons-en-Champagne a une double casquette. Il exerce à la fois un rôle de 
polarisation de l’offre d’emploi pour les actifs de l’extérieur notamment via la communauté 
d’agglomération de Châlons-en-Champagne où le nombre d’entrants est 1,57 fois supérieur 
au nombre de sortants et dans le même temps, les résidents du Pays de Châlons bénéficient 
aussi de l’offre d’emploi des pôles extérieurs.

EMPLOI
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NOTE EXPLICATIVE 
Le taux de couverture des entrants par les sortants est le rapport entre le nombre d’actifs occupés sortants d’un 
territoire pour travailler ailleurs et le nombre des actifs occupés de l’extérieur y entrant pour travailler. 
Cet indicateur souligne les déséquilibres entre offre et demande de travail sur les territoires. 
Il permet de dresser trois grands profils de territoires (L’analyse et l’interprétation du taux de couverture s’appuient 
sur les travaux réalisés par l’Agence d’urbanisme de la région mulhousienne (AURM). AURM, L’attractivité résidentielle 
du Sud Alsace au filtre des mobilités, de la participation des femmes et du bien-être collectif, 2017, pp.19-20.) :  

Les territoires polarisants :  Ils présentent les taux de couverture les plus bas, le nombre d’entrants est supérieur 
au nombre de sortants. Dans ces territoires, le nombre d’emplois au lieu de travail est supérieur au nombre d’actifs 
occupés qui y résident. 
Aussi, un taux de couverture bas peut parfois révéler un territoire non attractif d’un point de vue résidentiel (offre, prix) 
si bien que les personnes acceptent de payer le coût de déplacement pour venir y travailler mais ne souhaitent pas ou 
ne peuvent pas y résider.  

Les territoires proches de l’équilibre : Ces espaces présentent un taux de couverture proche de 1. 
Les échanges entrants-sortants sont de même grandeur.  
Ces territoires offrent des opportunités d’emplois pour des actifs de l’extérieur et ses habitants profitent de l’offre d’emploi 
localisée dans les autres territoires. En termes d’attractivité, presque autant de personnes préfèrent y vivre tout en 
travaillant ailleurs que de personnes qui choisissent de ne pas y vivre tout en y travaillant. 

Les territoires résidentiels et hyper-résidentiels : Ces territoires enregistrent des taux de couverture bien supérieurs à 1. 
Ici, les sortants sont beaucoup plus importants que les entrants. Il est possible de qualifier ces territoires de 
« résidentiels » car ils offrent peu d’emplois et les personnes préfèrent y vivre et payer le coût de déplacement pour 
se rendre au travail quotidiennement. 

Le taux de couverture des entrants par les sortants en 2016
 
 

0 5 000 10 000 15 000 20 000 25 000

CC Côtes de Champagne et Val de Saulx

CC de la Moivre à la Coole

CC du Sud Marnais

CC des Paysages de la Champagne

CC de Sézanne-Sud Ouest Marnais

CC Perthois-Bocage et Der

CC de l'Argonne Champenoise

CC de la Grande Vallée de la Marne

CC de la Brie Champenoise

CC de la Région de Suippes

Pays de Chalons

CA Épernay, Coteaux et Plaine de Champagne

CA de Châlons-en-Champagne

CC de Vitry, Champagne et Der

CU du Grand Reims

Taux de couverture des entrants par les sortants en 2016

0,59 

0,63 

0,63

0,80
1,02

3,50

 

0,64 
 

 
1,29 

1,34  
1,43 

1,96  
2,07 

2,13 
2,22 

 
6,07 

Source: INSEE-Recensement 2016 - exploitation complémentaire 

Territoires polarisants : 

 Entrants > sortants  
 Nombre d’emplois > actifs occupés résidents 

 

Territoires proches de l’équilibre : 

 Entrants ≈  sortants  
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La déclinaison du taux de couverture par intercommunalité met en avant la présence des 
3 profils de territoires dans le Pays de Châlons-en-Champagne : 
• Communauté d’agglomération de Châlons-en-Champagne → Territoire polarisant 
• Communauté de communes de la Région de Suippes → Territoire proche de l’équilibre 
• Communauté de communes de la Moivre à la Coole → Territoire résidentiel.
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LA COMMUNAUTÉ D’AGGLOMÉRATION DE CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE

UN TERRITOIRE REDISTRIBUTEUR D’EMPLOIS...

Les mobilités professionnelles dans la Communauté d’Agglomération de Châlons-en-Champagne 
en 2016
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983 Entrants

175 Sortants
159 Entrants

Mobilités professionnelles en 2016 
dans la C. d’Agglomération de Châlons-en-Champagne

nombre d’emploi total

flux sortant

flux entrant

nombre d’emploi 

Source : INSEE-Recensement 2016 - exploitation complémentaire
Réalisation : OBSERVATOIRE-AUDC, Mai 2020
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87 % de l’offre d’emploi du Pays de Châlons-en-Champagne est concentrée dans l’agglomération. 

69 % des emplois de l’agglomération sont occupés par des résidents de cette même 
intercommunalité. 

11 401 actifs résidents à l’extérieur viennent travailler quotidiennement dans l’agglomération. 
Ils occupent 31 % des emplois de l’agglomération. 

7,5 % des emplois de l’agglomération sont tenus par des habitants du Grand-Reims. 

55 % des actifs résidents dans la communauté de communes de la Moivre à la Coole 
travaillent dans la Communauté d’Agglomération de Châlons-en-Champagne. 
Ces derniers tiennent 6,4 % des emplois de l’agglomération.   

Plus d’1 habitant sur 10 de la communauté de communes de Vitry-Champagne et Der 
travaille dans l’agglomération. Par ailleurs, Châlons-Agglo attire près de 3 fois plus 
d’actifs résidents de l’intercommunalité de Vitry-Champagne et Der que la Communauté 
d’Agglomération de Saint-Dizier. 

La communauté d’agglomération de Châlons-en-Champagne est la 1ère destination de 
travail des actifs sortants des intercommunalités suivantes : 
• Communauté Urbaine du Grand-Reims 
• Communauté de Communes de la Moivre à la Coole 
• Communauté de Communes de la Région de Suippes 
• Communauté de Communes de l’Argonne Champenoise 
• Communauté de Communes de Vitry-Champagne et Der.

…MAIS QUI BÉNÉFICIE AUSSI DES OPPORTUNITÉS D’EMPLOIS 
OFFERTES PAR L’EXTÉRIEUR.  

7234 actifs occupés résidents dans l’agglomération partent travailler à l’extérieur 
du territoire (22 % des actifs occupés). 38 % d’entre-eux travaillent dans le Grand-Reims, 
14 % dans la communauté d’agglomération d’Epernay.  

1 emploi sur 5 localisé dans la communauté de communes de la Moivre à la Coole est 
occupé par un résident de l’agglomération.  

Les résidents de l’agglomération représentent 11 % des actifs entrants dans le 
Grand-Reims pour y travailler. Ils y occupent 2 % des emplois. 
Parallèlement, si les habitants de l’agglomération caractérisent 11 % des actifs entrants 
dans l’agglomération d’Epernay, ils y occupent 4 % des emplois.
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LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE LA RÉGION DE SUIPPES

UN TERRITOIRE PROCHE DE L’ÉQUILIBRE

Les mobilités professionnelles dans la Communauté de Communes de la Région de Suippes 
en 2016

CC Région 
de Suippes
3 518 Emplois

2 074

Mobilités professionnelles en 2016 
dans la CC de la Région de Suippes

CU Grand-Reims

CC Grande Vallée 
de la Marne

CA Epernay

CC Vitry

CC Arcis-Mailly-
Ramerupt

CC Argonne 
Champenoise

CC Côtes de Champagne - 
Val de Saulx

CC Moivre 
à la Coole

Paris - 
Petite Couronne

France entière et autres
Belgique, Luxembourg, Suisse...
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430 Entrants
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5 Sortants

20 Entrants

5 Sortants

15 Entrants 5 Entrants

nombre d’emploi total

flux sortant

flux entrant

nombre d’emploi 

Source : INSEE-Recensement 2016 - exploitation complémentaire
Réalisation : OBSERVATOIRE-AUDC, Mai 2020
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15 Sortants

actif résident et travaillant sur le territoire

Source : INSEE-Recensement 2016 - exploitation complémentaire

Dans la Communauté de Communes de la Région de Suippes : 59 % des emplois sont 
occupés par des résidents de l’intercommunalité, 41 % par des actifs de l’extérieur.

EMPLOI
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15 % des emplois de l’intercommunalité sont tenus par des habitants de l’agglomération 
de Châlons-en-Champagne.  

41 % des habitants de l’intercommunalité travaillent en dehors de celle-ci.  

23 % des habitants du territoire travaillent dans la Communauté d’Agglomération de 
Châlons-en-Champagne.  

→ Un territoire marqué par le quasi-équilibre entre son offre d’emploi et le nombre de ses 
actifs occupés résidents.  

Avec un nombre d’actifs sortants 1,02 fois supérieur au nombre d’actifs entrants, 
l’intercommunalité affiche le taux de couverture des entrées par les sorties le plus proche de 
l’équilibre au niveau départemental.  
Ainsi, presque autant de personnes vivent dans l’intercommunalité tout en travaillant ailleurs 
que de personnes qui n’y vivent pas tout en y travaillant.

LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES DE LA MOIVRE À LA COOLE

UN TERRITOIRE RÉSIDENTIEL SOUS L’INFLUENCE DE L’AGGLOMÉRATION 
DE CHÂLONS-EN-CHAMPAGNE. 

Dans la Communauté de Communes de la Moivre à la Coole : 

56 % des emplois sont occupés par des résidents de cette même intercommunalité. 
20 % des emplois occupés par des habitants de l’agglomération de Châlons-en-Champagne.  
73 % des actifs résidents travaillent en dehors de celle-ci.

→ Le territoire affiche la plus forte proportion d’actifs travaillant en dehors de son 
intercommunalité de résidence du département. 

55 % des actifs travaillent dans l’agglomération de Châlons-en-Champagne.  
Plus de 2 fois plus d’actifs occupés résidents que d’emplois sur le territoire expliquant 
que les flux sortants soient 3,5 fois plus importants que les flux entrants.
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Les mobilités professionnelles dans la Communauté de Communes de la Moivre à la Coole 
en 2016Mobilités professionnelles en 2016 

dans la CC de la Moivre à la Coole

CC Moivre 
à la Coole

2 048 Emplois

1 144

CU Grand-Reims

CC Grande Vallée 
de la Marne

CA Epernay

Paris - 
Petite Couronne

France entière et autres
Belgique, Luxembourg, Suisse...

158 Sortants

94 Entrants

CA Châlons-
en-Champagne

CC Vitry

CC Arcis-Mailly-
Ramerupt

CC Argonne 
Champenoise

CC Côtes de Champagne - 
Val de Saulx

CA Troyes

CC Région 
de Suippes
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407 Entra
nts
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10 Sortants
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199 Sortants

145 Entrants

15 Sortants

6 Entrants

25 Sortants

nombre d’emploi total

flux sortant

flux entrant

nombre d’emploi 

Source : INSEE-Recensement 2016 - exploitation complémentaire
Réalisation : OBSERVATOIRE-AUDC, Mai 2020

actif résident et travaillant sur le territoire

Source : INSEE-Recensement 2016 - exploitation complémentaire
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