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AGENCE D'URBANISME

ET DE DEVELOPPEMENT
° DE L’ AGGLOMERATION ET DU PAYS
DE CHALONS-EN-CHAMPAGNE

L’AGENCE D’URBANISME ET DE DEVELOPPEMENT DE
L’AGGLOMERATION ET DU PAYS DE CHALONS-EN-CHAMPAGNE
Association loi 1901 a caractére public

Associe les partenaires de I'Etat, de la Région Grand Est et du Département de la Marne
90 communes, 3 intercommunalités, 96 788 habitants,

RECRUTE

UN(E) CHARGE(E) D’ETUDES OBSERVATOIRE-GEOMATIQUE

(H/F)
Contrat de droit privé en CDI

MISSIONS :

* Créer et mettre en ceuvre les observatoires thématiques transversaux dans les domaines de
I’économie, du commerce, du foncier...

» Collecter, traiter et enrichir les données statistiques et géographiques nécessaires a la connaissance du
territoire.

* Produire des tableaux de bord, des analyses et synthéses a partir des données collectées.

+ Réaliser des présentations et animer des ateliers sur les éléments de diagnostic de territoire.

COMPETENCES :

+ Compétences techniques en matiére d’outils de création et de gestion de bases de données et de
traitements statistiques.

+ Compétences en matiére d’outils de cartographie et d’outils de visualisation SIG.

+ Connaissances dans le domaine des dynamiques socio-économiques des territoires en lien avec les
politiques d’'urbanisme et d’'aménagement.

» Capacités rédactionnelles, de mise en forme et de présentation des résultats.

FORMATION - EXPERIENCE :

» Master en urbanisme, SIG, cartographie, géographie économique et sociale.
» Expérience en matiére de gestion de bases de données et SIG.

* Une expérience dans un contexte intercommunal serait un plus.

RELATIONS HIERARCHIQUES, CONTRAINTES DU POSTE :

» Travail sous la responsabilité du Directeur de ’Agence.

» Travail en mode projet au sein d'une équipe de plusieurs chargés d'études observatoire et planification
en coordination avec les autres chargés d’études expérimentés au sein de I’Agence (18 collaborateurs).

CONTRAT, REMUNERATION :

CDI Convention collective Syntec.

Position cadre 2.2 dans la grille Syntec ingénierie indice 140.

Rémunération 3 000 € brut mensuel, a négocier selon expérience.

Avantage : prime été 765 €, prime variable fin d’année, valorisation RTT, prime déplacement durable.
Possibilité d’évolution si compétences et ambition dans le domaine.

CANDIDATURE ET CONTACTS :  https://www.audc51.org

e.citerne@audc51.org

POSTE A POURVOIR au 1¢" janvier 2025
Candidature a envoyer au plus tard le 15 Octobre 2024

- par courrier a : M. Le Président, AUDC, 26 rue Joseph-Marie Jacquard, 51000 Chalons-en-Champagne,
- ou par mail a : e.citerne@audc51.org




