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L'agence d'urbanisme (AUDC)

» Equipe de 16 collaborateurs de compétences diverses
» Travail en transversalité et en mode projet

» Relation de confiance avec les élus du territoire

» En matiére de planification, I'agence est organisée autour d'un pdéle SCoT et d'un pdle PLUi
appuyés par des référents thématiques et des observatoires transversaux multithématiques.

MISSIONS PRINCIPALES

» Participer a I'élaboration du nouveau projet » Réaliser les diagnostics et les analyses
de territoire a I'’échelle du pays de Chalons- prospectives a I'échelle du territoire du pays
en-Champagne et définir les stratégies

de développement a I'horizon 2027-2040 » Participer a la déclinaison des stratégies
territoriales de développement sous la forme

» Participer au suivi des politiques régionales de programmes thématiques, de plans
définies par le SRADDET en cohérence avec guides ou d'orientation de projets

les trajectoires du SCoT du pays de Chalons- d'aménagement

en-Champagne et en assurer la déclinaison

au sein des documents de planification » Participer a la rédaction des avis du SCoT

au titre des personnes publiques associées
» Participer a la modification puis la révision

du SCoT en intégrant les équilibres de la » Participer au réseau de la fédération
trajectoire définie par le zéro artificialisation nationale des agences d'urbanisme (FNAU)
nette et des travaux des clubs thématiques

concernés
» Assurer la déclinaison des objectifs du

SCoT au sein des PLUi du pays de Chalons-
en-Champagne et suivre les indicateurs des
trajectoires du SCoT
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COMPETENCES CLES

» Capacité d’'animation de réunions
avec les élus et la population

» Maitrise des outils de représentation
graphiques de type SIG

» Qualité de présentation orale
permettant I'animation de réunions

C STATUT / CONTRAT )

» Force de propositions et d'aides = Contrat CDD de 18 mois
a la décision

» Capacité a produire des notes
d'orientation et des présentations écrites
de qualite = Convention Syntec
» Capacité d'analyse et de synthése position cadre
multithématiques (démographique,
économique, sociétale et environnementale)

= Contrat de droit privé
employeur association loi 1901

m Accord d'entreprise

APTITUDES ET QUALITES REQUISES C CONDITIONS DE TRAVAIL )

» Profil polyvalent apte a intégrer les conclusions
de diagnostics, les réflexions stratégiques et les
traduire en document projet et outils de = 25 jours de congés payés
planification

= 37 heures hebdomadaires

o . . = 12 jours de RTT
» Capacité de travail en transversalité avec

'ensemble de I'équipe de I'agence = Télétravail,

» Maitrise des outils de représentation 2 jours présentiel par semaine
cartographiques et de mise en forme des avec ordinateur portable

documents réglementaires . e .
9 = Forfait mobilités durables

» Autonomie dans lI'organisation du travail
= Mutuelle collective prise en charge

» Rigueur dans les mises en forme des travaux A
a 70% par I'employeur

» Capacité de reporting et d'alerte

» Respect des directives et orientations = Véhicule de service
hiérarchiques pour déplacement professionnel

» Capacité de représentation de I'agence a Niveau de rémunération :
et participation a la valorisation partenariale en fonction de I'expérience
des travaux de lI'agence

FORMATION C CANDIDATURE / CONTACT )

» Diplomé(e) en urbanisme aménagement
du territoire, développement local ou stratégie - Candidature a adresser
territoriale de préférence niveau Master 2 avant le 15 novembre 2026 a :

» Permis de conduire B exigé planification@audc51l.org

= Contact, renseignements:
M. Eric CITERNE, directeur de 'AUDC
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GRAND EST N PAYS DE MARNE
CHALONS-EN-CHAMPAGNE

C Le territoire du pays de Chalons-en-Champagne )

Au cceur de la région Grand Est, le pays de Chalons-en-Champagne regroupe la communauté
d'agglomération de Chalons-en-Champagne ainsi que les communautés de communes de la
Moivre a la Coole et de la Région de Suippes, représentant un total de 89 communes.

Organisé autour de la ville préfecture de Chalons-en-Champagne qui regroupe l'essentiel des
commerces et services, ce vaste territoire de 1781 km? accueille 95 000 habitants et présente une
bonne accessibilité routiere et ferrée avec les principales villes du Grand Est et de I'lle de France.

L'AUDC accompagne le podle d'équilibre territorial et rural (PETR) du pays de Chalons-en-
Champagne en charge de I'élaboration du projet de territoire. Le PETR a réalisé le bilan du SCoT
approuvé en 2019, vient de lancer sa modification de mise en compatibilité avec le SRADDET
modifié par la région Grand Est et prépare une prochaine révision de ce document de planification.
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